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Pasos hacia una
Empresa con propaosito




1. Introduccién

En 2024 continuamos avanzando en nuestro compromiso con un modelo de
negocio de triple impacto: econdémico, social y ambiental. A través de alianzas
estratégicas, fortalecimos procesos internos, promovimos el bienestar laboral e
impulsamos practicas conscientes con el entorno. Este informe presenta los
aprendizajes y avances que reflejan nuestra conviccién por construir una empresa

con proposito.

1.1

1.2

1.5

Objetivo del informe

Comunicar publicamente a nuestras partes interesadas la
implementacion de las practicas adoptadas como Sociedad
de Beneficio e Interés Colectivo BIC durante el 2024,
desde las dimensiones modelo de negocio, gobierno
corporativo, practicas laborales, practicas ambientales vy
préacticas con la comunidad y las oportunidades de mejora
para sequir generando impacto econdémico, social vy
ambiental.

Estandar utilizado

El estandar seleccionado es la Norma ISO 26000, una guia
internacional disefiada para integrar la responsabilidad
social (RS) al desempeno organizacional. A partir de esta
guia ICONTEC adapté una caja de herramientas enfocada
en las dimensiones de las Sociedades BIC, con la que se
elaboré el diagnéstico.

Observaciones generales

Suefios Moda vy estilo S.A.S BIC adquiri6é el compromiso de
ser una sociedad de Beneficio e Interés Colectivo a partir
del 11 de Noviembre de 2021.



2. Generalidades Sueiios

2.1 Nuestro Perfil

PARAMETRO DESCRIPCION

Razén social Suefios Moda y Estilo S.A.S BIC

Especialistas en la fabricacion y venta de calzado, bolsos y accesorios para
Actividad nifias y jovencitas. Somos desarrolladores de marca para empresas como
Offcorss, Calzatodo, Polito, Croydon, entre otras a nivel Nacional.

Propi f . . . . L
ropiedad y forma De tipo societario: Sociedad por Acciones Simplificada,

juridica
Tamaiio de la De acuerdo a nuestro registro en camara de comercio somos una Pequefia
empresa empresa.
Numero de sedes Unica sede, donde se ubica la fabrica de produccion y oficinas.
Nudmero de
35
colaboradores
Ventas netas 2.600.387.000

Damos prioridad a empresas de la regién, quienes nos proveen materiales
textiles, sintéticos, suelas y demas insumos necesarios para la fabricacion
de calzado. Asi mismo para garantizar la inexistencia de sustancias nocivas
para la salud, sometemos a pruebas de laboratorio los materiales primarios

Cadena de gue componen el producto y que tienen contacto con el pie.

suministro Contamos con una linea de produccion conformada por areas de trabajo de
corte, guarnicién, terminado, emplantillado, revisiébn y empaque. Todas
encaminadas a la elaboracion de un producto de alta calidad y confort, el
cual es enviado a nuestros clientes comerciales, quienes en sus tiendas lo
ponen a disposicion del consumidor



Nuestros productos

[ Baletas } [ Bolsos ] [ Correas }
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2.2 Estrategia

Nuestro horizonte estratégico esta definido ast:

Mision

Esforzarnos continuamente para producir el mejor
calzado y accesorios para el mercado infantil,
integrados con un apasionado equipo humano, técnico
y los mejores proveedores; contribuyendo a un modelo
econdmico sostenible.

Vision

Ser industria modelo en la fabricacion de prestigiosas
marcas infantiles a nivel nacional e internacional,
estructurando una préspera unidad de negocio con
impacto econémico, social y ambiental.

Valores

Responsabilidad: Hacemos seguimiento al cumplimiento
de todos los procesos de la organizacién orientados a
satisfacer a nuestro cliente interno y externo.

Compromiso: Creemos y estamos identificados con las
metas y valores de la organizacién, contamos con la
capacidad, actuamos con voluntad y esfuerzo para
cumplir los objetivos en beneficio de la organizacién.

Creatividad: Innovamos constantemente en nuestros
productos y procesos.

Servicio: Actuamos orientados a satisfacer la necesidad
del cliente prestando un servicio con calidad, eficiencia y
oportunidad.

Desarrollo: La empresa fortalece las habilidades vy
destrezas, que favorecen el manejo eficiente y eficaz de
los recursos, la innovacién de productos y procesos, de
tal manera, que coadyuve al crecimiento sostenible de la
empresa.



2,3 Etica, transparencia y marco legal

En Suenos garantizamos el cumplimiento de estas variables desde la
perspectiva del sistema de sequridad y salud en el trabajo y el
cumplimiento de la legislacién actual vigente.

El comportamiento ético que tiene
Suenos se basa en la
responsabilidad, el compromiso, la
honestidad, la lealtad que son
declarados a los colaboradores en
la induccién y soportados en el
reglamento interno de trabajo.

Somos transparentes al
comunicar nuestro propésito, el
origen de nuestros recursos,
nuestros clientes comerciales,
entre otros, esta informacién
estd disponible en nuestras
instalaciones y en la pagina web
www.suenoscalzado.com.

@suenos_calzado



5. Resumen Ejecutivo

Teniendo en cuenta las expectativas establecidas en los asuntos de cada materia
fundamental de la Guia ISO 26000 alineados con las dimensiones BIC, que proponen la
Ley 1901 de 2018, el Decreto 2046 de 2019 y la Resolucion 200-004349 de la

Superintendencia de Sociedades.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacién de la

herramienta de evaluacioén.

Resultados cuantitativos Sueios Moda y Estilo S.A.S BIC

Dimension Valor Real
Modelo de Negocio 83%
Gobierno Corporativo 100%
Practicas Laborales 88%
Practicas Ambientales 83%
Practicas con la Comunidad 83%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION
@ Valor real Valor Maximo

Préacticas con la Comunidad

Practicas Ambientales

Modelo de Negocio
100%

80%
60%
40%
20%

0%

m\;a)l(li(r)r:o %
100% 83,3%
100% 100,0%
100% 87,5%
100% 75,0%
100% 83,3%

86,1%

Gobierno Corporativo

Practicas Laborales



Reporte por dimensiones

A continuacién, presentamos las dimensiones de las Sociedades BIC, junto con las
practicas que ahora hacen parte de nuestro objeto social, su implementacion en el 2024

y/0 su plan de accién.

3.1 (720

de negocio

Compromisos adquiridos

e Adquirir bienes o contratar servicios de empresas

de origen local o que pertenezcan a mujeres y
minorias.

e Dar preferencia en la celebracion de contratos a los

proveedores

de bienes y servicios que

implementen normas equitativas y ambientales.

Implementacidn de las actividades

o Importancia

Suefos es una empresa Santandereana que esta comprometida con el fortalecimiento de
por esto es importante para nosotros contar con
proveedores y talento en nuestra regién, para fomentar el desarrollo econémico.

la empresa vy el talento local,

e Gestion

Damos  prioridad a |la
adquisicién de materiales y la
contratacion de servicios de
empresas de origen local, por
lo que el 75% de nuestros
proveedores estan ubicados

en Santander, sequido de
Cundinamarca y Antioquia
con un 12% y 9%

respectivamente.

80%

60%

40%

20%

0%

Proveedores 2024
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Reporte por dimensiones

De igual forma la incidencia del valor de las compras en pesos colombianos de las
empresas Santandereanas representan un 55% sobre el total de las compras anuales.

L

% Participacidn
de origen local

Santander

75 % S5 %

% Valor en
compras

Por otro lado, el 68% de nuestro equipo de trabajo estd conformado por mujeres, cuya
dedicacién y talento han sido fundamentales en nuestra trayectoria en Suefios. Su
habilidad manual, compromiso y trabajo en equipo garantizan la calidad y belleza de
nuestros zapatos, demostrando asi su papel esencial en el éxito de nuestra empresa.

32%

68%

T

Mujeres Hombres

Asi mismo, realizamos la actualizacién del PR-SST-04 Procedimiento de seleccién,
evaluacién y reevaluacion de proveedores, en el cual se incluy6 dentro del Criterio Valor
Agregado, caracteristicas de normas equitativas, sociales y ambientales. En aras de
construir relaciones comerciales con otras Sociedades BIC y Empresas verdes,
realizamos una propuesta para la creacién del Directorio de compras sostenibles a la
Coordinacién de Sostenibilidad de la Camara de Comercio de Bucaramanga.

Adopclén de compras sostenibles, que permita gestionar con proveedores la
minimizacién de sus impactos, uso de material de empaque sostenible,
aprovechamlento de subproductos, uso de materia prima reciclada o sostenible

{m HBIC
i econova & A Smﬁﬂﬁ OMAS

II.IIIIIII

Eol‘nmmmm‘u Sostenibilidad % Empresos a
@ SO ORNCA Q'I Global Verdes ig\ S- Inn




Reporte por dimensiones

e Medicion

La medicién y seguimiento de la gestion de las variables de la dimension de Modelo de
Negocio se realiz6 con la herramienta de evaluacién del estdndar escogido, cuya
evaluacion cuantitativa la detallamos a continuacién, con un porcentaje alcanzado del

83%:
Viodelo de Negocio
Empresa . Porcentaje Porcentaje
- Eje Aspecto : ] |
Evaluada Maximo alcanzado
Modelo de 5e tienen definidos lineamientos que dan preferencia en la celebracion
Negocio de contratos a los proveedores de bienes, productos y servicios que 100% 50%
2 implementen normas equitativas, sociales y ambientales.
Suefios Moda . . . .
. Y Modelo de Su organizacion adquiere bienes, productos o contratan servicios de
Estilo 5.A.5 BIC : ; L 100% 100%
Megocio empresas de origen local con el chjetive de desarrollar el mercado
Modelo d En el proceso de abastecimiento/compra/adquisician, se tienen en
odelo de
- . cuenta proveedores y contratistas de bienes, productos y/o servicios 100% 100%
egocio .
€ que pertenezcan a mujeres y/o minorias

e Fortalezas

« Contamos con excelentes empresas en nuestra regiéon, con gran oferta de
materiales e insumos.

« La participacion de mujeres en cargos administrativos y directivos tiene mucha
incidencia en la toma de decisiones para el futuro y sostenibilidad de la empresa.

o Oportunidades de mejora

« Fortalecer y construir alianzas comerciales con proveedores que implementen
practicas equitativas y ambientales.



Reporte por dimensiones

3.2 ()

corporativo

Compromisos adquiridos

e Expresar la misién de la sociedad en los diversos
documentos de la empresa.

e Divulgar ante los trabajadores los estados
financieros de la sociedad.

Implementacién de las actividades

o Importancia

Divulgar nuestra misién es fundamental para fortalecer la conexién con nuestros grupos
de interés, alineando expectativas y fomentando la confianza. De igual manera,
compartir los estados financieros con nuestros colaboradores promueve la
transparencia, el sentido de pertenencia y el compromiso con los objetivos de la
empresa.

e Gestion
Sequimos divulgando nuestro propoésito a Mo ttorcunts x BB C o o«
nuestros grupos de interés incluyendo la (300N % wemamdacm- & 2|G A DB GO =

Mision de la sociedad en la cinta de )
embalaje, en la pagina web, en la carteleray
en la firma de nuestras correos.

i~
N ﬁ:m'{ B,
MISION

Esforzarnos continuamente para proeducir el mejor calzado vy accesorios
para el mercado infantil, integrados con un apasionado equipo

Por OtrO IadO, como parte de |a estrategla de hurmana, tecnllculylusrne]{l)res proveedores, contribuyendo a un
. L, o L modelo econdmico sostenible,
transparencia se realizd la socializacion de
. . VISION

los estados financieros del 2023 a los , o ,

, L. . Ser industria modelo en la fabricacidn de prestigiosas marcas infantiles
colaboradores del &rea Administrativa y  anielnacional e intemacional, estructurande una préspera unidad de

. . ., . . negocio con impacto econdmico, sacial y ambiental.

Operativa. Al conocer la situacion financiera,
el equipo puede comprender mejor los
desafios y oportunidades, lo que facilita una (
cultura organizacional basada en la confianza \uf)\B“ :
y la corresponsabilidad en el crecimiento
sostenible del negocio.

SOCIEDADES BIC

SOCIEDADES



Reporte por dimensiones

e Medicion

La medicién y seguimiento de la gestidn de las variables de la dimensién de Gobierno
Corporativo se realiz6 con la herramienta de evaluacion del estandar escogido, cuya

evaluacién cuantitativa la detallamos a continuacién, con un porcentaje alcanzado del
83%:

Gobierno Corporativo

Empresa Eje Asvadki Porcentaje Porcentaje
Evaluada Maximo alcanzado
Su organizacion ha socializado y divulgado su misién,
propésito superior o manifiesto con todos sus grupos de 100% 100%
interés

Suefios Moday |Gobierno
Estilo S.A.SBIC |Corporativo

Los estados financieros de la organizacion son presentados
(divulgados) anualmente a todos sus empelados como 100% 100%
parte de la estrategia de transparencia

TOTAL PUNTAIJE 100%

Suefios Moday |Gobierno
Estilo 5.A.5BIC  |Corporativo

Fortalezas

Disponibilidad de diferentes medios para comunicar nuestra Mision.
Contamos con la informacién clara y sencilla de los estados financieros.

Oportunidades de mejora

Incluir nuestra mision en la Hoja Membretada de la empresa.
Fortalecer la divulgacién pedagdgica de la situacién financiera.



e Establecer una remuneracion salarial razonable
para sus trabajadores y analizar las diferencias
salariales entre sus empleados mejor y peor
remunerados para establecer estandares de
equidad.

e Establecer subsidios para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores y ofrecer
programas de reorientacion profesional a los
empleados a los que se les ha dado por terminado
su contrato de trabajo.

e Crear opciones para que los trabajadores tengan
participacién en la sociedad, a través de la
adquisiciéon de acciones y ampliar los planes de
salud y beneficios de bienestar de sus empleados
y disefian también estrategias de nutricion, salud
mental y fisica, propendiendo por el equilibrio
entre la vida laboral y la privada de sus
trabajadores.

Gestionar estas variables es clave para el crecimiento sostenible de Suefios, ya que
garantizar una remuneracion equitativa fortalece el compromiso y la motivacion del
equipo, promoviendo un ambiente de trabajo justo. La inversidbn en capacitaciéon vy
reorientacion profesional no solo mejora el desempefo interno, sino que también genera
valor social al apoyar la empleabilidad. Ademas, fomentar la participaciéon en la sociedad
y ampliar beneficios de bienestar contribuye al equilibrio entre la vida laboral y personal,
fortaleciendo la lealtad de los empleados y la reputacién corporativa



Reporte por dimensiones

Durante el 2024 se trabajo en la construccion de una politica de remuneracién enfocado
en los cargos y las funciones con diferencias justificables (antigiedad, experticia, nivel de

estudios, entre otros).

Dicho procedimiento fue estructurado con la ayuda del

profesional de psicologia, este primer borrador fue sometido a una revision interna, y

precisa algunos ajustes para que pueda ser aprobada.

Lot e Sonbme et Pacia Doy

Asi mismo se realizé un ajuste salarial en el Area Administrativa, que se muestra en la

siguiente grafica.

Incremento Salarial 2023 -2024 - Area Administrativa
2023 2024
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Reporte por dimensiones

Anualmente se realiza un aumento en el
salario de nuestros colaboradores,
teniendo como referencia el incremento
del salario minimo y otras
consideraciones. El incremento salarial
reflejado en la gréfica anterior del Area
Administrativa muestra una distribucién
desigual entre los distintos cargos, lo que
indica la ausencia de parametros medibles
en la toma de decisiones. Establecer una
politica salarial basada en desempefo,
responsabilidad y contribucién a la
empresa podria garantizar mayor equidad
dentro del equipo.

Incremento Salarial 2022-2024 - Area
Operativa

20%
15%
10%

5%

0%

2022 2023 2024

\_ v

Respecto al aumento salarial del Area Operativa fue de un 10% de forma general en
todos los Subprocesos, desde Corte, Guarnicion, Soladura, Emplantillado, Revisién y

empaque.

Por otro lado, se realizé la construccién y aprobacion de un plan de carrera que incluye
apoyo (subsidios) para aquellos colaboradores que estan estudiando o desean iniciar su

formacién profesional.

Asi mismo, es de nuestro interés poder
brindar una desvinculaciéon laboral asistida,
por lo que se les acompand a dos (2)
colaboradores para gestionar el mecanismo
de proteccién al cesante de la caja de
compensacion familiar Comfenalco.

También se le brindo una taller de
orientacién laboral a un familiar de una de
nuestras colaboradoras en aras de ayudarle
a definir su carrera profesional.



Reporte por dimensiones

En cuanto al acceso de nuestros colaboradores a la participacion en la sociedad,
podemos resaltar que una de nuestras colaboradoras més destacadas ya cuenta con
participacion accionaria en la empresa, marcando un paso importante hacia un modelo
mas inclusivo y participativo.

Por otro lado, continuamos trabajando para otorgar bienestar, seguridad y cuidar la
salud fisica y mental de nuestro equipo de trabajo, en el 2024 se realizaron las
siguientes actividades.

Con el acompanamiento de un médico especialista en Medicina del Trabajo y Salud
Ocupacional, llevamos a cabo una jornada de salud que incluy6 charlas informativas,
toma de tensién arterial, glucometria y orientacién personalizada para cada colaborador.

Durante dos dias se realizaron sesiones de masaje en cuello y espalda, spa facial y
talleres de automaquillaje, brindando espacios de relajacion y autocuidado al equipo.




Reporte por dimensiones

Para conmemorar esta fecha
especial, se hizo un reconocimiento
a las mujeres que son madres,
obsequidndoles una planta (cactus
0 suculenta) como simbolo de vida
y gratitud.

Procuramos generar espacios que promuevan la integracién y el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales entre nuestros colaboradores. Estas actividades no solo
fomentan un ambiente laboral més cercano y colaborativo, sino que también refuerzan
los lazos de companerismo, el respeto mutuo y el sentido de pertenencia dentro del
equipo.

Con acompafnamiento profesional
se realiz6 la

con lo que se realizé un refuerzo
en liderazgo, resolucion de
conflictos, comunicacion asertiva
y talleres personales para
disminuir los factores
generadores de estrés.




Reporte por dimensiones

El 7 de diciembre de 2024, Suefios celebr6 con orgullo su , un hito que
marca mas de dos décadas de esfuerzo, crecimiento y trabajo en equipo. La
conmemoracion se llevd a cabo en las instalaciones de la fabrica, en un ambiente
cargado de gratitud y alegria. Durante la jornada, se otorgaron reconocimientos
especiales a los colaboradores, incluyendo diplomas, incentivos econ6émicos y la
tradicional ancheta, como muestra de agradecimiento por su compromiso y dedicacion.

Fue un espacio emotivo para resaltar los valiosos aportes de cada miembro del equipo
en la construccion de esta historia compartida, reafirmando nuestro propdsito de sequir
creciendo juntos hacia un futuro sostenible e inspirador.



Reporte por dimensiones

En el afio 2024 ejecutamos + 24 actividades y capacitaciones enfocadas en la promocién
y cuidado de la salud y sequridad de nuestro equipo Suefos.
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Reporte por dimensiones

La medicién y seguimiento de la gestion de las variables de la dimensién de

se realiz6 con la herramienta de evaluacion del estdndar escogido, cuya
evaluacion cuantitativa la detallamos a continuacién, con un porcentaje alcanzado del
88%:

Practicas Laborales
Empresa Eje Aspecto Pnrce.ntaje Porcentaje
Evaluada Maximo | alcanzado

Existe y se aplica una politica, directriz o procedimiento de

Practicas remuneracion y salarios de la organizacion que establece gque, en T e

Laborales condiciones de trabajo de igual valor o mismas funciones de los
puestos de trabajo, mujeres y hombres reciban un pago igual.

P Su organizacion propende por la tendencia decreciente en el indice

Laborales de segregacion salarial tanto global como a nivel de cargos, con el 100% 50%
fin de disminuir y cerrar la brecha salarial entre mujeres y

o — De qué forma su organizacion proporciona a todos los trabajadores,

Laborales en todas las etapas de su experiencia laboral, acceso al desarrollo 100% 100%
de habilidades, formacidn y aprendizaje practico

Practicas Se han establecido beneficios relacionados con subsidios para AT AT

Suefios Moda y Laborales capacitar y desarrollar profesionalmente a sus trabajadores
Estilo 5.A.5 BIC Su organizacion se asegura que cuando sea necesario, los

Practicas trabajadores que se les haya dado por terminado su contrato de AT AT

Laborales trabajo o despedidos, reciban ayuda para acceder a un empleo,
formacion y asesoramiento (reorientacién profesional)

Practicas Se han creado opciones para que sus trabajadores tengan AT AT

Laborales participacién en la sociedad, a través de la adquisicién de acciones

P Su organizacion proporciona condiciones de trabajo gue permitan

Laborales conciliar la vida familiar y laboral, respetando las 100% 100%
responsabilidades familiares de los trabajadores (equilibrio vida-

P El programa de conciliacién y/o bienestar incluye beneficios como

Laborales ampliacian de los planes de salud, estrategias de nutricidn y salud 100% 100%
fisica (organizaciones saludables), y estrategias de salud mental
TOTAL PUNTAJE 88%

« Reconocemos que nuestro recurso mas valioso son las personas.

« Proporcionamos estabilidad laboral a nuestros colaboradores.

« contamos con aliados estratégicos que nos ayudan a implementar estrategias de
salud y bienestar para nuestros colaboradores.



Reporte por dimensiones

« Formalizar la politica de remuneracién para determinar los aumentos salariales en
el Area Administrativa.

« Socializar e implementar el plan carrera.

« Facilitar el acceso a un Taller de orientacién laboral.

« Hacer nuevas alianzas con proveedores de salud y bienestar

» Realizar jornadas de salud y bienestar en la organizacion.

/\ Compromisos adquiridos
Practicas

ambientales e Utilizar sistemas de iluminacién energéticamente
eficientes.

5.4

e Otorgar incentivos a los trabajadores por utilizar
en su desplazamiento al trabajo, medios de
transporte ambientalmente sostenibles.

Implementacién de las actividades

o Importancia

Implementar sistemas de iluminacién eficientes y promover el uso de medios de
transporte sostenibles, son acciones importantes que optimizan recursos y disminuyen
costos, y también fortalecen el compromiso colectivo con el cuidado del planeta.

Ademas de los compromisos adquiridos también es importante para Suefos
implementar paulatinamente otras practicas como las gestion y aprovechamiento de
residuos, la medicién de la huella de carbono y la participacién en programas de
Sostenibilidad y Economia Circular.



Reporte por dimensiones

o Gestion
\l,
Culminamos la implementacién de la iniciativa de 100%
iluminacion eficiente, con el cambio de 20 ldmparas daN
planas LED alcanzando nuestro propésito de tener un 0
sistema 100% de lamparas y focos LED en el area !y

administrativa y de produccioén.
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Respecto a incentivar a los trabajadores a utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios
de transporte ambientalmente sostenibles, en el afno 2023 hicimos la entrega de una
bicicleta a uno de nuestros colaboradores, en el ano 2024 la bicicleta fue cedida para que
otro colaborador la usara, sin embargo unos delincuentes hurtaron la bicicleta, por lo que
durante ese afno se suspendio la entrega de una nueva bicicleta como teniamos planeado.

« Medicion
La medicién y seguimiento de la gestion de las variables de la dimensién de Practicas
Ambientales se realizd con la herramienta de evaluacién del estdndar escogido, cuya

evaluacion cuantitativa la detallamos a continuacién, con un porcentaje alcanzado del
75%:

Practicas Ambientales

- P taj P taj
Empresa Evaluada Eje Aspecto cl-n:eln —= R
Maximo alcanzado
Pracf:lu:as -Se han reallzad_o_es_tu?llos de :zflcu-anm?'ener-ge_tlcavse han 100% 100%
Ambientales |implementado iniciativas de iluminacian eficiente
Suefios Moda y
Estilo SASBIC Tear La oganziacion tiene disefiado un programa de incentivos para
racticas
) los trabajadores que utilicen en su desplazamiento al trabajo, 100% 50%
Ambientales ) _ i
medios de transporte ambientalmente sostenibles.

TOTAL PUNTAJE 75%



Reporte por dimensiones

Fortalezas

energético.

Oportunidades de mejora

Revisar alternativas para
ambientalmente sostenibles.

el

Conocimiento de las nuevas tecnologias, para lograr una disminucién del consumo

Disposicién para facilitar el acceso a los colaboradores con bicicleta.

Hacer mantenimiento preventivo del sistema de iluminacién LED.
incentivar

uso de medios de transporte

Otras practicas ambientales

Empresas Verdes 2024

Participamos en el Programa de Empresas Verdes 2024 de la Camara de Comercio de
Bucaramanga. Objetivo: Redefinir los modelos de negocio de las empresas del
departamento de Santander a través de la sostenibilidad, con el fin de generar un triple
impacto: econémico, ambiental y social, incrementando asi su competitividad vy
productividad. Actividad desarrollada en convenio con la Universidad Santo Tomas.

W santanderinnova
| *  Empresas Verdes!

iTransformando Suefos con & programa

| i Finalizamas una nueva cohorte del programa y celebrameos a

Paula Dulcey ¥ Suefios Mada y Estilo 545 BIC, @ A Este
pregrama redefine negocios hacia pricticas sostenibles.

generanda Iriple impacto: ecendmico, ambiental y social & T

Reconccemes a 10 empresad de Sanander por Su COMPIomise
con la sostenibilidad, aumentando su competitividad y

preductividad. Descubre cdme Paula y su equipo estin
marcando la difergncia en la moda. B

CON00E $U INSEeTA0ons BpEnencia ¥ nete 3l Cam0 haos un
future mas verdel @

#EmpresasVierdes #Sostenibilidad #impactoTriple
#ModaSostenible #SueioshodaYEstilo

< EOMARASE Empresas PR
=0 Cg’ BlEATcA Copeses @ 9
La Camara de Comercio de Bucaramanga Otorga el Presente

RECONOCIMIENTO

SUENOS MODA Y ESTILO S.A.SBIC

POR SU PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE EMPRESAS VERDES




Otras practicas ambientales

Asistencia Técnica

Recibimos Asistencia Técnica en Economia Circular y Sostenibilidad en el marco de
Colombia Productiva, patrimonio ejecutor del Ministerio de Comercio, Industria vy
Turismo (MINCIT). Como resultado, realizamos por primera vez la mediciéon de nuestra
Huella de Carbono (alcance 1 y 2), con un resultado de 13.76 toneladas de CO,
equivalente por ano.

Aleance Actividad Ton CO2eqglafio Aporte %
) ESTIMACION Fuentes fijas 0,00 0,00
R IS EY HUELLA DE CARBONO A Fuentes méviles 0,51 371
Refrigeracidn 7,09 51,54
Extintores 0,91 6,60
— v esio Subtotal Enl:lu::: Al;tm:u 1 8,51 61,85
S.A.5. BIC Alcance 2 T ¥ 525 38,15
. . produccidn
il s Subtotal Emisiones Alcance 2 525 38,15
para nifias Total, emisiones A1+A2 13.76 100%
~
o
wen s, 51%
Refrigeracion
%)
b ! Colombia
ST e 2 Productiva (Y _C',A_.._ .-
- T 35 ANOS
Octubee, 2024
g § de M
Programa ECO OC

Participamos activamente en el Programa ECO OC de
Offcorss, en alianza con la Fundacion PUM enfocado
en dos ejes clave: reciclaje y eficiencia energética.

o—..©C

o En reciclaje, reforzamos nuestro compromiso con la gestién de residuos a través de
dos niveles de accion:

1. Valorizacion y Reciclaje:
« Reciclaje tradicional: Gestionamos residuos como papel, carton, plastico y vidrio a
través de la Fundacién Reuso BGA.
» Botellas de Amor: Recopilamos plasticos flexibles que son transformados en madera
plastica reciclada por la Fundacién Botellas de Amor.



Otras practicas ambientales

2. Disposicion Final:
« Relleno sanitario: Los residuos sélidos urbanos, organicos y retales son gestionados
por la Empresa Municipal de Aseo de Bucaramanga.
» Celdas de sequridad: Los residuos peligrosos, como latas de pegante y pimpinas, son
dispuestos de forma seqgura mediante la empresa Edepsa, en celdas especializadas.

De acuerdo a las conclusiones del experto Frans de la Fundaciéon PUM, la gestién actual
de los residuos parece alineada con mejores practicas en Europa.

o En eficiencia energética, realizamos un balance de energia con el acompafamiento del
experto Otto, de la fundaciéon PUM quien nos visitd en las instalaciones de la fabrica,
junto con él revisamos el consumo de cada una de las maquinas y equipos y establecimos
acciones para reducir en un 7% el consumo energético.

4 N

Consumo de electricidad por dreas

Aire Ventilacion Luz produccion
comprimido ~ 6-9% 10.5%
5% Luz officinas
0,
Revision 2.1%
3.5%
Emplantilladdo Oficinas

1% 8.5%

Terminado

14.7% Corte

7.7%

Montado Armado
8% 1.9%

Costura

20.5%

N )

La participacion en estos espacios de formacién estratégicos, han fortalecido nuestro
compromiso con la sostenibilidad y la mejora continua, medir por primera vez nuestra
Huella de Carbono, y fortalecer précticas clave como el reciclaje, la valorizaciéon de
residuos y la eficiencia energética, demuestran que no solo hablamos de sostenibilidad,
sino que actuamos con resultados concretos. Gracias a estas acciones, avanzamos hacia
una operacion mas responsable, competitiva y consciente del entorno, contribuyendo de
manera tangible al desarrollo sostenible.



Reporte por dimensiones

e Crear opciones de trabajo para la poblacién
estructuralmente desempleada, tales como los
jovenes en situacion de riesgo, individuos sin hogar,
reinsertados o personas que han salido de la carcel.

¢ Incentivar las actividades de voluntariado y crear
alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales
en interés de la comunidad.

Gestionar estas variables es clave para generar un impacto positivo mas alla de lo
econdémico. Ofrecer oportunidades laborales a personas en situacion de vulnerabilidad,
contribuye a la inclusién y la reconstruccion del tejido social, mientras que fomentar el
voluntariado y establecer alianzas con fundaciones fortalece nuestra conexién con la
comunidad y promueve una cultura organizacional solidaria y empatica.

En linea con nuestra politica de elegibilidad laboral, durante 2024 vinculamos a una
persona en situacion de discapacidad de origen auditivo, promoviendo un entorno de
trabajo accesible y respetuoso de la diversidad.

Asi mismo, reafirmando nuestro compromiso con el
apoyo a personas en situacion de vulnerabilidad, al
cierre del afio contdabamos con 12 mujeres cabeza de
hogar dentro de nuestro equipo, representando el 50%
del total de mujeres contratadas. Estas acciones
reflejan nuestra conviccion de generar un impacto
social positivo a través del empleo digno y seqguro.




Reporte por dimensiones

Voluntariado

Sequimos fortaleciendo la iniciativa de llenar Botellas de
BOfE”OS Amor, cuya finalidad es transformar el problema de los
@ de amor residuos plastico en obra social, para beneficiar a personas
y comunidades en situacion de vulnerabilidad, a través de la
donacién de viviendas, parques infantiles, mobiliario escolar
y urbano.

Meta: Construir una vivienda digna para un reciclador
en Santander, a través de la recopilacion de 300
toneladas de plastico en el centro de acopio de
Industrias Lavco.
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Reporte por dimensiones

Donaciones

Realizamos la donacion de calzado a nifas pertenecientes a poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, a través de alianzas con fundaciones como Fundacién Jacome, Fundacién
Emprende Kids Colombia y Fundacién Abrazo del Padre. En total, se entregaron 70 pares
de zapatos, con un valor de $2.881.900, reafirmando nuestro compromiso con el
bienestar de la ninez y el apoyo a causas sociales.
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Reporte por dimensiones

e Medicion

La medicién y seguimiento de la gestion de las variables de la dimensién de Practicas
con la comunidad se realiz6 con la herramienta de evaluacién del estandar escogido,
cuya evaluacién cuantitativa la detallamos a continuacién, con un porcentaje alcanzado
del 83%:

Practicas con la Comunidad

Porcentaj [ Porcentaje

Empresa Evaluada Eje Aspecto .
e Maximo | alcanzado

5Su organizacion crea opciones de trabajo para poblacidn en
Practicas con  |situacidn de vulnerabilidad (desempleados, jévenes en situacicgn

) ) o ) ) : ) 100% 100%
la Comundiad |de riesgo, individuos sin hogar, reinsertados, proscritos, mujeres
cabeza de hogar, etc.)
Suefios Moda y - . ) . N
Practicas con |La organizacion incentiva actividades de voluntariado para sus
Estilo 5.4.5 BIC ; } 100% 50%
la Comundiad [trabajadores
Practi 5 izacién h do ali fundaci
racticas con u organizacion ha creado alianzas con fundaciones que apoyen ; ;

la Comundiad |cbras sociales en interés de la comunidad

e Fortalezas

« Comunicacién directa de nuestra responsabilidad social como empresa con los
actores nacionales y locales.

« Contamos con aliados estratégicos que nos ayudan a realizar acciones que
impacten socialmente.

e Oportunidades de Mejora

« Impulsar lainiciativa Botellas de Amor, fortaleciendo su implementacion a través de
jornadas de sensibilizacién y capacitacién.

« Promover el bienestar de las nifias, mediante la donacién de calzado cémodo,
seqguro y lleno de color, que no solo protege sus pasos, sino que también les brinda
la alegria y confianza para jugar, soflar y avanzar con dignidad hacia un futuro
mejor.



4. Objetivos de
desarrollo sostenible

En nuestra organizacion estamos trabajando para contribuir con los siguientes Objetivos
de Desarrollo Sostenible:

TRABAJDDECEATE Promover el crecimiento econdémico inclusivo y

ECONGMICO

o

sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

8 8 Derechos laborales universales y entornos de trabajo
. Sequros:

En 2024 renovamos nuestra certificacion de SA 8000:2014, que se
basa en los acuerdos internacionales sobre las condiciones laborales,
en la que mostramos nuestro compromiso con la responsabilidad
social, con el trato justo a nuestros colaboradores, garantizando un
espacio sequro de trabajo, conforme con los estandares globales.

CONSULTING GROUE

Certifica a

SUENOS MODA Y ESTILO S.A.S. BIC

DO0557530-8
Calle 15-24-60 5an Francisco - Bucaramanga - Colombia

Ha sido evaluado, cumpliendo con los requisitos de:

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Con base en el esquema SA 8000:2014

Pora los siguientes actividodas
Fabricacién y Comercializacion de Calzado Infantil

Fecho de oprobocion: 15/01/2025
Focho do voncinmicento: 14/01/2026

Gearanta LATAM Auditor l-;I-;'; %

Sandrg Liliondg Fonsecd Cormador Cscor Jovier Ardilo Vargos
LICEMCIA 5.0. RES 23-0662-2020




4. Objetivos de
desarrollo sostenible

12 5%%':,‘;?,‘;,"3" Garantizar modalidades de consumo y

RESPONSABLES

O

'|2 5 Reducir sustancialmente la generacién de residuos
[ J

produccion sostenibles

Continuamos desarrollando actividades para reducir paulatinamente
la generacion de desechos, a través de la reutilizacion de los residuos
de material sintético para la elaboraciéon de adornos, participando de
la iniciativa de Botellas de Amor y promoviendo el reciclaje.



El proceso de transicién hacia un modelo de triple impacto, bajo el enfoque de Sociedad
BIC, marca un hito en nuestra evolucibn como empresa comprometida con la
sostenibilidad. Los resultados obtenidos en la evaluacidon con el estdndar ISO 26000 que
reflejan un incremento del 4,5% frente al afio anterior, demuestran avances concretos
en el cumplimiento de nuestros compromisos sociales, ambientales y econémicos.

Esta transformacion requiere un esfuerzo y compromiso constante, no obstante
reafirmamos nuestra conviccién de integrar principios responsables en toda la cadena
de valor. Sequiremos trabajando con determinacion para fortalecer nuestras practicas
BIC, mantener la certificacion SA 8000:2014 y construir una cultura organizacional que
contribuya al bienestar colectivo, el desarrollo sostenible y la generacion de valor
compartido.



